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I. INTRODUCCION

Esta Guia Orientativa sobre la elaboracion del Informe de Trasparencia actualiza la emitida en
diciembre de 2012 como consecuencia de la publicacion de la Ley de Auditoria de 2015, de su
Reglamento de Desarrollo el 30 de enero de 2021 y del Reglamento (UE) n°537/2014.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditorfa de Cuentas (LAC),
los auditores y las sociedades de auditoria que realicen la auditoria de cuentas de entidades de
interés publico, estan obligados a publicar un Informe anual de transparencia en sus paginas
de Internet con un contenido minimo establecido legalmente.

En diciembre de 2012, desde el Comité de Normas y Procedimientos (CNyP) del Registro de
Economistas Auditores (REA) del Consejo General de Economistas de Espafia, se emitio, la
Guia Orientativa n? 10: Modelo Orientativo de Informe Anual de Transparencia. Dicha Guia fue
publicada con el objetivo de obtener una mayor difusion del contenido minimo de dicho infor-
me, y facilitar la redaccion del mismo a los miembros de nuestra Corporacion. En la misma, se
recogia una orientacion del contenido del Informe anual de Transparencia que, en todo caso,
cada auditor o sociedad de auditoria, deberia adaptar a sus circunstancias concretas.

Se han tenido en cuenta los criterios y exigencias establecidos tanto en el Art. 37 de la Ley
22/2015, de Auditoria de Cuentas y del Real Decreto 2/2021por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley, en su Art. 77. La publicaciéon de ambas normas, ha intro-
ducido, respecto a la situacion anterior, modificaciones y matizaciones sobre el Informe de
Transparencia y al contenido del mismo, remitiendo al minimo establecido en el articulo 13 del
Reglamento (UE) n® 537/2014 de 16 de abril.

Como consecuencia de todo ello, aquellos auditores de cuentas y sociedades de auditoria que
ya estaban obligados a publicar su Informe de Transparencia, deben adaptar su contenido a la
mencionada normativa europea.

Consecuentemente, debido a todo lo expuesto, desde el CNyP, hemos estimado necesario y
conveniente, proceder de nuevo a la actualizacion por la Guia Orientativa n® 10: Modelo
Orientativo de Informe de Transparencia, al objeto de recoger en ella las modificaciones que
sobre el contenido minimo de dicho informe ha establecido, tanto la LAC actual como el RLAC.
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Il. CONSIDERACIONES GENERALES

Obligaciones de publicacion del Informe de Transparencia

De acuerdo a lo establecido en la LAC, estaran obligados a su presentacion los auditores de cuen-
tas y sociedades de auditoria que realicen la auditoria de cuentas de entidades de interés pablico.

A los efectos exclusivos de lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas, tendrdn la consideracion de entidades de interés pablico (Art.8.1 Real Decreto 2/2021 de
12 enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de auditoria de Cuentas), las siguientes:

a) Las entidades de crédito, las entidades aseguradoras, asi como las entidades emisoras de valo-
res admitidos a negociacién en mercados secundarios oficiales de valores o en el mercado
alternativo bursatil pertenecientes al segmento de empresas en expansion.

b) Las empresas de servicios de inversion y las instituciones de inversion colectiva que, durante
dos ejercicios consecutivos, a la fecha de cierre de cada uno de ellos, tengan como minimo
5.000 clientes, en el primer caso, o 5.000 participes o accionistas, en el segundo caso, y las
sociedades gestoras que administren dichas instituciones.

c) Los fondos de pensiones que, durante dos ejercicios consecutivos, a la fecha de cierre de cada
uno de ellos, tengan como minimo 10.000 participes y las sociedades gestoras que adminis-
tren dichos fondos.

d) Las fundaciones bancarias, las entidades de pago v las entidades de dinero electronico.

e) Aquellas entidades distintas de las mencionadas en los pérrafos anteriores cuyo importe neto
de la cifra de negocios y plantilla media durante dos ejercicios consecutivos, a la fecha de cie-
rre de cada uno de ellos, sea superior a 2.000.000.000 de euros y a 4.000 empleados, respecti-
vamente.

f) Los grupos de sociedades en los que la sociedad dominante sea una de las entidades contem-
pladas en las letras anteriores.

Las entidades mencionadas en los apartados b), c) y e) de este articulo perderan la consideracion
de entidades de interés publico si dejan de reunir durante dos ejercicios consecutivos, a la fecha
de cierre de cada uno de ellos, los requisitos establecidos en dichas letras.

Las entidades previstas en este apartado tendran la condicion de entidades de interés publico si
reuniesen los requisitos para serlo al cierre del ejercicio social de su constitucidn, transformacion
o fusion y del ejercicio inmediatamente posterior. No obstante, en el caso de que una de las enti-
dades que participe en la fusion o de que la entidad que se transforme tuviese la consideracion de
entidad de interés publico en el ejercicio anterior a dicha operacion, no perderan tal condicion las
entidades resultantes si retinen al cierre de ese primer ejercicio social los requisitos recogidos en
las citadas letras.

Plazo y lugar para la publicacion del Informe de Transparencia

El informe anual de transparencia debera publicarse en la pagina web (de facil acceso), en el plazo
maximo de cuatro meses después del cierre del ejercicio econdmico del auditor de cuentas o



Sociedad de Auditoria y estara disponible en dicha web durante un plazo minimo de cinco afios a
partir de la fecha de su publicacion en el sitio de Internet.

Adicionalmente, de acuerdo a lo establecido en el art. 77 del RLAC, los auditores de cuentas y las
sociedades de auditoria estan obligados a comunicar al Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por escrito y en el plazo de diez dias habiles, la publicacion, a contar desde la publicacion
o la actualizacion del Informe anual de transparencia

El auditor de cuentas o la sociedad de auditoria podran actualizar su Informe anual de Trans-
parencia después de publicado. En este caso, el auditor de cuentas o la sociedad de auditoria indi-
card que se trata de una version actualizada del informe, y la version original del mismo deberé
seguir estando disponible en su pagina web.

Caracteristicas generales del informe de transparencia

El informe anual de transparencia es un documento informativo sobre aspectos esenciales de la
estructura y actividad del auditor de cuentas o sociedad de auditoria que sean relevantes para
comprender la organizacion, nivel de actividad y procesos de control del auditor de cuentas o de la
sociedad de auditoria a los efectos de conocer el compromiso con el interés piblico de su labor.

Sera redactado de forma descriptiva, exponiendo hechos objetivos sin referencia a opiniones o jui-
cios de valor que pudieran orientar la vision que se pretende ofrecer.

El informe de transparencia debera estar fechado y sera firmado por el auditor de cuentas o, en su
caso por las sociedades de auditoria.

Contenido minimo del informe de transparencia

Los auditores de cuentas y sociedades de auditoria que realicen la auditoria de cuentas de entida-
des de interés publico deberan publicar y presentar de forma individual un informe de transparen-
cia de conformidad con el contenido minimo solicitado en el articulo 13 del Reglamento (UE) n.2
537/2014, de 16 de abril y de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley y Reglamento de
Auditoria. En base a todo ello, el contenido minimo seria el siguiente:

a) Una descripcion de la estructura juridica y de propiedad de la sociedad de auditoria.
b) Si el auditor legal o la sociedad de auditoria es miembro de una red:
1) Una descripcion de la red y de los acuerdos juridicos y estructurales de la red,

2) El nombre de cada uno de los auditores legales que ejercen a titulo individual y cada una de
las sociedades de auditoria que forman parte de la red,

3) Los paises en los que cada uno de los auditores legales que ejercen a titulo individual o cada
una de las sociedades de auditoria que forman parte de la red estan autorizados como audi-
tores legales o tienen su domicilio social, administracion central o establecimiento principal.

4) El volumen total de negocios de los auditores legales que ejercen a titulo individual y las
sociedades de auditoria que forman parte de la red como resultado de las auditorias legales
de estados financieros anuales y consolidados. Comprendera el correspondiente a los servi-
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cios de auditoria de estados financieros anuales y consolidados, asi como a los servicios
distintos de auditoria que hubiesen prestado a las entidades de interés plblico y a las enti-
dades vinculadas a que se refiere el articulo 17 de la Ley de Auditoria de Cuentas.

c¢) Una descripcion de la estructura de gobierno de la sociedad de auditoria.

d) Una descripcion del sistema de control de calidad interno del auditor legal o de la sociedad de
auditoria y una declaracion del 6rgano de administracion o de direccion sobre la eficacia de su
funcionamiento.

e) La fecha en que se llevo a cabo por ultima vez la revision de control de calidad mencionada en
el articulo 26 del Reglamento (UE) n® 537/2014.

f) Una lista de las entidades de interés publico para las cuales el auditor legal o la sociedad de
auditoria haya realizado auditorias legales durante el ejercicio precedente.

g) Una declaracion sobre las practicas en materia de independencia del auditor legal o la sociedad
de auditoria, confirmando asimismo que se ha realizado una revision interna del cumplimiento
de las normas relativas a la independencia.

h) Una declaracion sobre la politica seguida por el auditor legal o la sociedad de auditoria en rela-
cion con la formacién continua de los auditores legales mencionada en el articulo 13 de la
Directiva 2006/43/CE.

i) Informacion sobre la base de la remuneracion de los socios de las sociedades de auditoria.

j) Una descripcion de las politicas del auditor legal o sociedad de auditoria en lo que se refiere a
la rotacion del personal y los principales socios auditores, con arreglo a lo dispuesto en el arti-
culo 17, apartado 7.

k) Cuando no se divulgue en sus estados financieros anuales en el sentido del articulo 4, apartado
2, de la Directiva 2013/34/UE, informacion sobre el volumen total de negocios del auditor legal
o0 sociedad de auditoria, desglosada en las siguientes categorias:

1) Ingresos derivados de la auditoria legal de los estados financieros anuales y consolidados
de entidades de interés publico y de entidades pertenecientes a un grupo de empresas cuya
empresa matriz sea una entidad de interés publico. Se desglosara de forma separada por
cada una de las entidades de interés pablico auditadas.

2) Ingresos derivados de la auditoria legal de los estados financieros anuales y consolidados
de entidades de otro tipo.

3) Ingresos derivados de la prestacion, a entidades auditadas por el auditor legal o sociedad de
auditoria, de servicios ajenos a la auditoria que estén autorizados. Se desglosara de forma
separada por cada una de las entidades de interés publico auditadas.

4) Ingresos derivados de la prestacion de servicios ajenos a la auditoria a otras entidades.

En circunstancias excepcionales, el auditor legal o la sociedad de auditoria podra decidir no publi-
car la informacion indicada en la letra f), en la medida en que sea necesario con objeto de prevenir
una amenaza significativa y grave para la seguridad personal de cualquier particular. En este caso,
el auditor de cuentas o la sociedad de auditoria deberd comunicar al Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas las razones que justifican la existencia de dicha amenaza en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde la publicacion o actualizacion del informe de transparencia (Art. 77.2.
del RLAC).



Inspeccion del Informe de Transparencia

Los articulos 54 y 61 de la LAC (que nos llevan al Art. 26 del Reglamento (UE) n® 537/2014) inclu-
ye dentro de las inspecciones a realizar por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, la
evaluacion del contenido del dltimo informe anual de transparencia.

Consecuencias de no publicar el Informe de Transparencia, o que contenga sustancial-
mente informacién incorrecta o incompleta

El articulo 73.j) de la Ley de Auditoria de Cuentas y Art. 134 del RLAC, califica como infraccion
grave, el incumplimiento de la obligacion de publicar el informe anual transparencia o cuando el
informe publicado contenga informacion sustancialmente incorrecta o incompleta.

Publicacion de un Informe de la firma de auditoria con caracter voluntario

Si el auditor de cuentas o sociedad de auditoria decidiese publicar con caracter voluntario un
informe anual en su pagina Web, no estara sujeto a la evaluacion del contenido del informe por
parte del ICAC, siempre y cuando, no se denomine Informe de Transparencia, regulado por la nor-
mativa de la LAC.

En el informe, la firma de auditoria describira lo que considere oportuno, para divulgar su organi-
zacion para el conocimiento de sus clientes y/o terceros interesados en trabajar con la firma.

El CNyP, considera una buena practica publicar en su pagina Web con cardcter voluntario un
“informe anual de XXX Auditores”, teniendo como referencia de su contenido los modelos orienta-
tivos que a continuacion figuran.
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l1l. MODELO ORIENTATIVO DE INFORMACION MiNIMA EXIGIDA
A INCLUIR EN EL INFORME DE TRANSPARENCIA
POR SOCIEDADES DE AUDITORIA

XXX AUDITORES

INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO EL
XX/XX/20XX

1. ESTRUCTURA JURIDICA Y DE PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD DE AUDITORIA

ART. 13.2.A) RUE 537/2014: “Una Descripcion de la estructura juridica y de propiedad de la sociedad de audito-

in?

ra

Modelo orientativo:

XXX Auditores, es una sociedad de responsabilidad limitada, inscrita en el Registro Mercantil
de.........

Como sociedad de auditoria se encuentra inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(ROAC) con el nimero .........

XXX Auditores tiene su domicilio social en la calle......... n%.. , de XXX. Asimismo, dispone de
oficinas en las provincias de ......... , Si bien presta servicios profesionales en todo el territorio
nacional.

XXX Auditores, estd adherida al Registro de Economistas Auditores (REA) del Consejo General de
de Economistas de Espafia, Corporacion de Derecho Publico representativa de los auditores de
cuentas.

La titularidad de las acciones/participaciones sociales en que se divide el capital social de la
Sociedad, y de los derechos de voto, a fecha de cierre del ejercicio social al que se refiere el pre-
sente Informe Anual de Transparencia, pertenece a los Socios que se relacionan a continuacion:

Tipologia de SOCIO % Capital Social % Derechos Voto

Personas fisicas INSCRITAS EN ROAC:

Personas juridicas inscritas en el ROAC:

SUBTOTAL SOCIOS AUDITORES

Personas fisicas NO AUDITORES:

SUBTOTAL SOCIOS NO AUDITORES

NOTA: /a descripcion individualizada por socios es totalmente voluntaria, puesto la normativa sélo exige conocer el
“porcentaje de participacion en el capital social y de los derechos de voto que corresponde a la totalidad de los
socios auditores de cuentas registrados en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas y a los socios no auditores”
de forma global, no con nombres y apellidos.



La distribucion del capital social de la sociedad se ajusta a las previsiones de la Ley de Auditoria,
cumpliendo los requisitos que el articulo 11 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, establece para las Sociedades de Auditoria.

Durante el ejercicio se han producido los siguientes cambios en el accionariado de la Sociedad:...

Las vinculaciones de la sociedad con sociedades o personas fisicas en los términos previstos en
el articulo 3.14 y 3.15 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, se detallan en el
apartado 2 de este informe.

2. DESCRIPCION DE LA RED

2.1. Descripcion de la red y de los acuerdos juridicos y estructurales de la red

Art. 13.2.b) RUE 537/2014: “Si el auditor legal o la sociedad de auditoria es miembro de una red. i) una descrip-

cion de la red y de los acuerdos juridicos y estructurales de la red”.

Modelo orientativo:

A) En caso de no tener ninguna vinculacion:
No existen entidades o personas vinculadas a XXX Auditores, en los términos a que se refieren
los articulos 19y 20 de la Ley 22/2015, de 20 de Julio, de Auditoria de Cuentas.

B) En caso de ser sociedad dominante de otras dependientes:
XXX Auditores es cabecera de un grupo compuesto por las siguientes sociedades:

Razon Social Actividades desarrolladas % participacion directa % participacion indirecta

En base a lo anterior, la Sociedad compone una red auditora conjuntamente con las sociedades
XXX, VYV VY 2ZZ.
C En caso de tener vinculacion con otras personas o entidades:
- XXX Auditores es una sociedad dependiente de .................ooeiits , que ostenta el x% de
su capital y el x% de sus derechos de voto, y cuyo objeto social es .......

En su caso: Dicha sociedad es ademds cabecera de un grupo integrado por las siguientes
sociedades:

Razén Social Actividades desarrollas

Sociedad dominante:

Otras sociedades auditoras dependientes integradas en el grupo:

Otras sociedades dependientes NO auditoras integradas en el grupo:

Guia Orientativa N° 16
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12 - XXX Auditores esta vinculada con las siguientes personas/entidades:

Razdn Social Actividades desarrolladas Tipo de vinculacion™

* Por ejemplo: Unidad de decision, socios comunes, etc.
NOTA: La informacion facilitada en este apartado debe coincidir con la expuesta en la pagina web del ICAC.

Aparte de la vinculacion descrita, no existen entre ellas ningln tipo de acuerdo o clausula esta-
tutaria que regule la misma. En su caso, describir dichos acuerdos o clausulas.

Guia Orientativa N° 16

D) En caso de estar integrada en una red (nacional) de auditores:
XXX Auditores estd integradaenlared “.........

Descripcidn de la red y los acuerdos de la vinculacion por ejemplo: Dicha Red tiene por
objetivo la utilizacion de un nombre comercial comdn, bajo unos procedimientos de asegura-
miento de la calidad comunes. Cada uno de los integrantes de la red, tiene una participacion
igual en el capital de la misma. Cada miembro de la misma, es totalmente independiente, sin
que exista control ni dependencia alguna, por parte de los otros miembros de la red, y sin que
ninguno de los miembros tenga capacidad para influir en el resultado final de las auditorias
contratadas por el resto de los miembros integrantes de la misma.

La red, en Espafia, estd compuesta por las siguientes sociedades de auditoria:

E) En caso de estar adherida a alguna organizacion internacional de firmas independientes:
XXX Auditores es miembro de la organizacion internacional de firmas independientes “.........

Descripcion de la red y los acuerdos de la vinculacion por ejemplo: Dicha Red tiene por
objetivo la utilizacion de un nombre comercial comdn, y la posibilidad de prestar servicios a
clientes en otros paises donde la firma no esta implantada, bajo unos procedimientos de ase-
guramiento de la calidad comunes. Cada miembro de la red internacional es totalmente inde-
pendiente del resto, sin que exista control ni dependencia alguna.

2.2. Identificacion y domicilio social de los auditores que forman parte de la red y paises
en el que estan autorizados o tienen su domicilio social, administracién central o esta-
blecimiento principal:

ART. 13.2.B) RUE 537/2014: “Si el auditor legal o la sociedad de auditoria es miembro de una red:

ii) el nombre de cada uno de los auditores legales que ejercen a titulo individual y cada una de las sociedades
de auditoria que forman parte de la red”.

iii)  los paises en los que cada uno de los auditores legales que ejercen a titulo individual o cada una de las
sociedades de auditoria que forman parte de la red estan autorizados como auditores legales o tienen su
domicilio social, Administracion central o establecimiento principal”.

REA Auditores - Consejo General de Economistas de Espafa




Modelo orientativo:

El detalle de las firmas miembro de la red de XXXXX International que estan autorizados como
auditores legales o tienen su domicilio social, administracion central o establecimiento principal
en un estado miembro de la Unidn Europea o del Espacio Econémico Europeo al momento de
emitir el presente Informe de Transparencia se muestra a continuacion:

Modelo alternativo:

La informacién de los miembros internacionales de la red XXX puede obtenerse en la siguiente
direccion: https://www.xxx, en donde figura la relacion de sociedades licenciatarias permanente-
mente actualizada. El desglose de las sociedades que formaban parte de la red XXX al momento
de emitir el presente informe de transparencia se adjunta como Anexo .

2.3. Otras relaciones y vinculaciones

Los socios de XXX pueden ostentar otras participaciones a titulo individual en sociedades cuya
actividad no guarda relacion con la auditoria y no tienen nada que ver con la red XXX. No obstan-
te, esta informacion ha sido debidamente comunicada al 6rgano regulador en estricto cumpli-
miento de la normativa vigente.

2.4. Volumen de negocios de los auditores que forman parte de la red

Modelo orientativo:
A) En caso de NO estar integrada en una red de auditores:

Dado que XXX Auditores NO forma RED AUDITORA con ninguna entidad, no es aplicable la
informacio6n a suministrar establecida en el Articulo 13.2.b, apartado iv), del Reglamento (UE)
N®537/2014, en relacion con el volumen total de negocios de los auditores legales que ejercen
a titulo individual y las sociedades de auditoria que forman parte de la red como resultado de
las auditorias legales de estados financieros anuales y consolidados.

B) En caso de estar integrada en una red de auditores:

El volumen total de negocios de las firmas miembro que forman parte de la red de XXX como
resultado de las auditorias legales de estados financieros anuales y consolidados durante el
ejercicio terminado el XX de XXXXXX de 20XX asciende a XXXXX euros.

Esta cifra se ha obtenido agregando la informacion individual de cada una de las firmas miem-
bro indicadas en el apartado XX del presente informe y que prestan servicios profesionales a
clientes. Esta agregacion se ha realizado (nica y exclusivamente a efectos de presentacion.

—_
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3. DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO DE LA SOCIEDAD DE AUDITORIA

Modelo orientativo:

Como sociedades de responsabilidad limitada, los drganos de gobierno de XXX Auditores son la
Junta General de Socios y el Organo de Administracion.

La Junta General de Socios es el 6rgano soberano de la Sociedad, en el que se manifiesta la
voluntad social por decision mayoritaria y democratica de sus socios en los asuntos de su compe-
tencia de conformidad con la ley y con los estatutos sociales.

Al Organo de Administracion le corresponde la gestion y representacion de la Sociedad, asi como
la toma de decisiones que no compete legal, ni estatutariamente, a la Junta General de Socios.

El Organo de Administracién estd conformado a través de:

Opcian a): Un Consejo de Administracion compuesto por un total de...... miembros, compuesto
por las siguientes personas que ostentan los cargos que a continuacion se citan:

* En su caso: El Consejo de Administracion tiene delegadas todas sus facultades de actuacion en
el Consejero Delegado, cargo que ostenta..............................

El régimen de organizacion y funcionamiento del consejo de administracion, las reglas de convo-
catoria y constitucion del drgano, asi como el modo de deliberar y adoptar acuerdos por mayoria

En caso de existir algin otfro érgano de gobierno, tal como, Comité de Socios, Comité de
Auditoria, Comité de Formacion, Comité de Calidad, Departamento de RRHH, Departamento
Técnico, etc., deberia procederse a describir su composicion y funciones.

PRESENCIA DE MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO EN INSTITUCIONES RELEVANTES.
(opcional, no obligatorio)

Los socios de XXX Auditores consideran como parte de su labor contribuir a la mejora y al presti-
gio de la actividad de la auditoria de cuentas y por ello, participan activamente en los 6rganos e
instituciones relevantes de la misma, aportando su experiencia profesional.

Esta presencia institucional les ayuda a estar continuamente actualizados en las novedades y
aspectos fundamentales que rodean a la actividad, y participar de este modo en el desarrollo de la
profesion.



Con dicha presencia, se pretende asimismo garantizar que la Firma cuente con el mayor y conti-
nuo conocimiento constante de cualquier tipo de novedad normativa aplicable y evolucion en las
précticas aplicables en la actividad de auditoria de cuentas.

Las principales presencias actuales son:
D./Dfia. XXXXXXXXXXX

Cargos:

D./Diia. XXXXXXXXXXX

Cargos:

4. DESCRIPCION SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD INTERNO
(La informacion incluida en este punto debe ser acorde con el sistema de control de calidad inter-
no implantado por la sociedad)

Modelo orientativo:

El objetivo del sistema de control de calidad interno implantado por XXX Auditores, es establecer,
implementar, mantener, realizar seguimiento y hacer cumplir un sistema de control de calidad que
satisfaga los requerimientos de la Norma de Control de Galidad Interno de los auditores de cuen-
tas y sociedades de auditoria, publicada mediante Resolucion de 26 de octubre de 2011 del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, y modificada por la Resolucion del ICAC de 20 de
diciembre de 2013, a la Norma Internacional de Auditoria (NIA-ES) 220 “Control de Calidad de la
auditoria de estados financieros” y a los procedimientos internos de control para garantizar la cali-
dad de los encargos y que esta sea adecuada y homogénea en todos ellos.

En XXX Auditores, somos conscientes de la importancia de promover una cultura interna enfoca-
da a la calidad en la realizacion de los trabajos que reconozca que la calidad es esencial en la reali-
zacion de los encargos.

El Organo de Administracion es el méximo responsable del Sistema de Control de Calidad Interno
de la Sociedad.

El Organo de Administracién ha delegado la responsabilidad operativa del Sistema de Control de
Calidad Interno en............ , quien/es cuenta/n con una dilatada experiencia profesional, asi como

—_
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con la autoridad necesaria para asumir dicha responsabilidad y realizar las funciones operativas
ligadas a dicho Sistema.

En caso de que la responsabilidad operativa del Sistema de Control de Calidad Interno, recai-
ga en mas de una persona, debera incluirse un resumen de la estructura organizativa. Por
ejemplo: La distribucién de funciones y responsabilidades es la siguiente:

e Actualizacion del sistema:...........oooeeviiiiinnn.n.

Sin importar quién es el responsable del Sistema de Control de Calidad, todos y cada uno de los
socios tienen presentes que las consideraciones comerciales de la Sociedad no estan por encima
de las responsabilidades que tiene la misma en cuanto a la calidad; que la evaluacion del desem-
pefio, la compensacion y promocion deben demostrar y estar basados en la primacia de la calidad
de todos los trabajos; y que deben asignarse recursos suficientes para realizar y documentar los
trabajos, asi como, desarrollar y respaldar las politicas y procedimientos de control de calidad. Y
asi se demuestra en las politicas y procedimientos de control de calidad interno establecidos para
su cumplimiento.

Los objetivos generales del Sistema de control de calidad interno son los siguientes:

e La sociedad de auditoria y su personal cumplen las normas profesionales y los requerimientos
normativos aplicables.

* Los servicios profesionales que presta la sociedad a sus clientes se prestan de acuerdo con las
normas profesionales y los requerimientos normativos aplicables, y

e Los informes emitidos por la sociedad de auditoria son adecuados a las circunstancias.

Los objetivos basicos del sistema se fundamentan en establecer y mantener politicas y procedi-
mientos que contemplen cada uno de los elementos siguientes:

* Responsabilidad de liderazgo en la sociedad de auditoria: promover una cultura interna donde
se reconozca que la calidad en la realizacion de los trabajos es esencial; para ello, el drgano de
gobierno de la firma asume la responsabilidad dltima del control de calidad de la misma.

* Independencia, integridad y objetividad, y otros requerimientos de ética aplicables: proporcio-
nar seguridad razonable de que todo el personal de la sociedad, a cualquier nivel de responsa-
bilidad, mantiene sus cualidades de independencia, integridad y objetividad, asi como cuales-
quiera otros requerimientos de ética aplicables.



Recursos humanos, formacion y capacidad profesional: proporcionar una seguridad razonable
de que el personal tiene la competencia, la formacidn, la capacidad y el compromiso necesarios
que les permita cumplir adecuadamente las responsabilidades que se les asignan. Este objetivo
implica el asegurar que la asignacion de personal a los trabajos, su contratacion y su promo-
cion y desarrollo profesional son adecuados, asi como que ello permite la emision de informes
adecuados a las circunstancias.

Aceptacion y continuidad de relaciones con clientes y de encargos especificos: permitir la deci-
sion sobre la aceptacion y continuidad de los clientes y de encargos especificos, teniendo en
consideracion la independencia de la sociedad de auditoria, la capacidad para proporcionar un
servicio adecuado, y la integridad de la direccion y socios del cliente.

Consultas en la realizacion de los encargos: tener una seguridad razonable de que, cuando sea
necesario, se solicita una ayuda de personas u organismos, internos o externos, que tengan
niveles adecuados de competencia, juicio y conocimientos para resolver aspectos técnicos.

Supervision y control de trabajos en la realizacion de los encargos: proporcionar una seguridad
razonable de que la planificacion, la ejecucion, la revision y la supervision del trabajo se han
realizado cumpliendo con las Normas Técnicas de Auditoria, con las normas profesionales y
con los requerimientos normativos aplicables, y de que los informes emitidos son adecuados a
las circunstancias.

Seguimiento e inspeccion: establecer un proceso de seguimiento disefiado para proporcionar
una seguridad razonable de que las politicas y procedimientos relativos al sistema de control
de calidad son pertinentes, adecuados y operan eficazmente, asi como proporcionar, mediante
inspecciones periddicas, internas o externas, una seguridad razonable de que las politicas y los
procedimientos implantados para asegurar la calidad de los trabajos son pertinentes, adecua-
dos, operan eficazmente y estan consiguiendo los objetivos anteriores.

desarrollo de los objetivos basicos anteriormente citados se persigue:

Fomentando una cultura interna en la que se reconozca que la calidad en la realizacién de los
encargos es esencial, y se establecen politicas y procedimientos que aseguran que la persona o
personas a las que se asigne la responsabilidad del funcionamiento del sistema de control de
calidad de la sociedad tengan la experiencia y capacidad suficientes y adecuadas, asi como la
autoridad necesaria para asumir la responsabilidad.

Estableciendo politicas y procedimientos que proporcionan una seguridad razonable de que la
sociedad de auditoria y su personal mantienen su independencia, integridad y objetividad y
todos los requerimientos de ética aplicables conforme a las disposiciones vigentes. Tanto la
Ley de Auditoria de Cuentas, como su Reglamento establecen todos los requisitos que deben
cumplir los auditores de cuentas para conservar la independencia. Sobre las politicas y proce-
sos implantados para garantizar la independencia, ofrecemos informacion detallada en el epi-
grafe XX del presente Informe.

Desarrollando una adecuada politica de recursos humanos:

- Garantizando que las personas que se contraten para los trabajos de auditoria posean las
caracteristicas necesarias que les permitan ejecutar su trabajo adecuadamente. La calidad
del trabajo de la sociedad de auditoria depende de la integridad y competencia de las perso-
nas que planifican, ejecutan y supervisan el trabajo. La politica de contratacion de personal,
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en la medida que esta dirigida a la obtencion de los recursos idoneos para la practica profe-
sional, es un factor del mantenimiento de la calidad en los trabajos de auditoria.

Estableciendo un plan de formacion profesional continua, basado en los procedimientos
especificados en el punto XX de este Informe.

Estableciendo un sistema complementario de desarrollo profesional del personal por medio
de comunicaciones escritas sobre informacion técnica, sobre articulos publicados en revis-
tas, sobre nuevos libros, etcétera, y a través del mantenimiento de una biblioteca técnica.

Estableciendo un sistema de evaluacion periddica del personal, que coadyuva al examen cri-
tico del trabajo realizado y contribuye a establecer, bien el plan de promocion dentro del
esquema profesional de la sociedad, en el caso de los trabajadores, bien el plan de promo-
cion de la contratacion en el caso de los colaboradores externos.

Estableciendo un plan de asignacion de personal a los encargos, mediante el desarrollo de
un sistema para programar por anticipado los trabajos a realizar indicando las necesidades
de personal y sus caracteristicas; a estos efectos se tiene en cuenta en cada trabajo la natu-
raleza de éste, y su grado de dificultad inherente y complejidad del tema objeto del trabajo, y
se asegura que la experiencia y la especializacion del personal asignado es adecuada a las
caracteristicas del cliente o del encargo.

Estableciendo un sistema de investigacion y consulta en casos especiales, a través del que
se regula el proceso interno de investigacion y consulta que aporta, cuando se considere
necesario, elementos de contraste sobre aspectos relevantes del trabajo. Asimismo, se esta-
blecen procedimientos para la utilizacién de otros profesionales ajenos a la auditoria, cuan-
do se encuentren situaciones especiales que asi lo aconsejen en atencion a las consideracio-
nes desarrolladas en el trabajo.

Estableciendo un sistema de planificacion, ejecucion, revision y supervision del trabajo en
todas sus fases, para comprobar que el encargo se realiza de acuerdo con las normas de
auditoria y de calidad establecidas por la firma. Para facilitar la planificacion, ejecucion, revi-
sién y supervision se proporcionan guias orientativas en cuanto a la forma y contenido de
los papeles de trabajo, del alcance y caracteristicas de la evidencia a documentar en los mis-
mos y respecto a la naturaleza, extension y oportunidad de las instrucciones de trabajo a ser
incluidas en los programas de auditoria. Asimismo, se muestran cuestionarios, guias o
manuales que sirven de interpretacion a las normas y procedimientos de auditoria relativos
a la ejecucion del trabajo y a la emision del informe. Por otra parte, y respecto a los encar-
gos realizados para entidades de interés publico, se implanta un sistema de control de cali-
dad a realizar con caracter previo a la entrega del informe del trabajo.

Estableciendo reglas para la aceptacion y la conservacion de la clientela y de encargos espe-
cificos, mediante un método para evaluar periédicamente a todos los clientes y sus encar-
gos para considerar la conveniencia de continuar con ellos, atendiendo a los problemas que
hubieran surgido de las auditorias respectivas y, especialmente, atendiendo a situaciones
que, como por ejemplo el impago de honorarios, la modificacion de situaciones personales
dentro de la firma o en los colaboradores externos, o la existencia de incompatibilidades
sobrevenidas, pudieran afectar la independencia para un nuevo encargo. Respecto a la acep-
tacion de los trabajos, se habilita un sistema para la obtencién de informacién de los mis-
mos, con caracter previo a su aceptacion, que garantice que Ginicamente se aceptaran encar-



gos en los que: se tenga la independencia, la competencia para realizar el encargo y la capa-
cidad, incluidos el tiempo y los recursos, para hacerlo, se pue- da cumplir los requerimien-
tos de ética aplicables, y se haya considerado la integridad del cliente y no disponga de
informacion que le llevara a concluir que el cliente carece de integridad.

- Estableciendo un sistema de seguimiento e inspeccion interna para comprobar que los pro-
cedimientos de control de calidad se estan cumpliendo. Dicha inspeccion se instrumenta a
través de un programa sistematico que contempla el examen a posteriori de todo o parte de
los procedimientos mas importantes de los trabajos, con el proposito de asegurarse el regu-
lar cumplimiento de los objetivos de control de calidad sefialados en los parrafos anteriores.
Para el tamafio de la firma de auditoria, se establecen los procedimientos y 6rganos que
garantizan un nivel adecuado de uniformidad y calidad en los informes emitidos.

Declaracién del Organo de Administracion sobre la eficacia del funcionamiento del sistema de
control de calidad interno:

El Sistema de Control de Calidad Interno implantado por XXX Auditores y resumido en el presente
Informe Anual de Transparencia ha sido disefiado con el objetivo de proporcionar una seguridad
razonable de que la Sociedad y sus profesionales, en el desarrollo del trabajo referente a la audito-
ria de cuentas, cumplen con las normas profesionales aplicables y los correspondientes requisitos
regulatorios, asi como que los informes emitidos por la firma de auditoria son adecuados a las cir-
cunstancias.

Durante el ejercicio cerrado el XX/XX/20XX se han realizado las labores de seguimiento e inspec-
cion del Sistema de Control de Calidad Interno, asi como controles sobre los procedimientos que
aseguran la independencia de la Sociedad y sus socios de acuerdo con los requerimientos de ética
y a la normativa vigente sobre auditoria de cuentas.

En base a todo ello, el Organo de Administracion de XXX Auditores, como responsable Gltimo del
sistema de control de calidad interno, puede afirmar, con una seguridad razonable, qué de acuerdo
con su conocimiento e informacion disponible, el Sistema de Control de Calidad Interno ha funcio-
nado de forma eficaz durante el ejercicio anual terminado el XX/XX/20XX, al que se refiere el pre-
sente Informe Anual de Transparencia.

En caso de haber sido sometidos a control de calidad (entendido éste en el ambito de lo estableci-
do por el articulo 52 de la LAC)

Adicionalmente se manifiesta que el dltimo control de calidad de la sociedad de auditoria, entendi-
do en el ambito del articulo 52 de la LAG, realizado por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, fue iniciado con fecha XX/XX/20XX, habiéndose emitido informe definitivo con fecha
XX/XX/20XX. En su caso: Todos los aspectos puestos de manifiesto en el citado informe han sido
incluidos en el plan de accion de la Sociedad, dentro de la politica de mejora continua y adapta-
cién a la Norma Internacional (NIA-ES) 220” Control de calidad de la auditoria de estados financie-
ros.

En caso de encontrarse incursa en una actuacion de control de calidad (entendido éste en el ambi-
to de lo establecido por el articulo 52 de la LAC)

Adicionalmente se manifiesta que, en la actualidad, el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, en cumplimiento de las funciones de supervision y control que le confiere la legislacion
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aplicable, esta llevando a cabo las actuaciones de comprobacién del Sistema de Control de
Calidad Interno de la Sociedad.

En caso de no haber sido sometidos a control de calidad entendido éste en el ambito de lo esta-
blecido por el articulo 52 de la LAC)

Hasta la fecha, la Sociedad no ha sido sometida atin a ningin control de calidad, entendido en el
ambito del articulo 52 de la Ley de Auditoria de Cuentas por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas.

5. RELACION DE LAS ENTIDADES DE’INTERI'ES PUBLICO PARA LAS QUE SE HAN REALIZA-
DO TRABAJOS DE AUDITORIA EN EL ULTIMO EJERCICIO

ART. 13.2.F) RUE 537/2014: “Una lista de las entidades de interés piblico para las cuales el auditor legal o la

sociedad de auditoria haya realizado auditorias legales durante el ejercicio precedente”.

Modelo orientativo:

La relacion de entidades de interés pablico (consideradas como tales de acuerdo con lo estableci-
do por el articulo 3.5. de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas y en el Real
Decreto 877/2015, de octubre, por el que se modifica el Real Decreto 1517/2011, de 31 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoria,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio) para las que se han realizado tra-
bajos de auditoria en el ejercicio cerrado el XX/XX/20XX, se expone a continuacion, indicando la
denominacion de la entidad de interés publico, el tipo de trabajo de auditoria realizada y el ejerci-
cio econdmico al que corresponden las cuentas anuales o estados financieros u otros documen-
tos contables auditados:

Entidad de Interés Publico Trabajo de Auditoria Ejercicio Econémico

6.DECLARACION SOBRE PRACTICAS EN MATERIA DE INDEPENDENCIA
(La informacidn incluida en este punto debe ser acorde con el sistema de control de calidad
interno implantado por la sociedad).

ART. 13.2.H) RUE 537/2014: “Una declaracion sobre las prdcticas en materia de independencia del auditor legal o
la sociedad de auditoria, confirmando asimismo que se ha realizado una revision interna del cumplimiento de las

normas relativas a la independencia”

Modelo orientativo:

En XXX Auditores, consideramos que la independencia, integridad y objetividad es el (nico funda-
mento para una relacion profesional entre nuestro personal y nuestros clientes.



Para lograr dicho objetivo, tenemos implantadas politicas destinadas a la obtencion de una seguri-
dad razonable de que los socios y su personal mantienen su independencia, integridad y objetivi-
dad y todos los requerimientos de ética aplicables. Las mismas se basan en la aportacion de infor-
macion pertinente completa a los socios y trabajadores respecto a la clientela y la exigencia de
confirmaciones periddicas por escrito a éstos en el sentido de que no se encuentran dentro de
ninguna de las limitaciones a la independencia que sefala tanto la Ley de Auditoria de Cuentas y
las normas de auditoria nacionales como la normativa internacional. Asimismo, se han disefiado
las acciones necesarias para que en el caso de que alguno se coloque en cualquiera de las men-
cionadas limitaciones o detecte amenazas a la independencia lo comunique a quien es oportuno
para tomar las medidas que eviten mantenerse en los supuestos de falta de independencia.
Igualmente, se establecen los procedimientos de requerimiento de informacion para garantizar
que todo el personal sea independiente en relacion con los trabajos en que intervengan directa-
mente.

A nivel especifico, existen procedimientos de control de calidad interno, respecto a los siguientes
aspectos relacionados con la independencia:

e Conocimiento por toda la organizacion de la politica interna respecto a la independencia y las
limitaciones a la misma establecidas por la normativa legal aplicable.

e Conocimiento por parte de todos los socios, de los encargos realizados por los clientes, asi
como del alcance y naturaleza de los mismos.

* (Obtencidn de confirmacion de independencia general del personal.
e Obtencion de confirmacion de independencia del equipo del encargo.

e QObtencion de confirmacion de independencia de la auditoria interna de la entidad auditada,
otros auditores y expertos independientes que participen en el encargo.

e Sistema de tratamiento de amenazas sobre la independencia y establecimiento de salva- guar-
dia sobre las mismas.

 Sistema de revision de la necesidad obligatoria de rotacion del socio del encargo.

e Consultas de dudas sobre la independencia y resolucion y divulgacion de las mismas para
general conocimiento de todo el personal.

 Sistema de revision de honorarios y de su importancia cualitativa sobre el volumen de negocio
total, al efecto de no incurrir en la incompatibilidad que marca la legislacion de auditoria vigen-
te por concentracion de honorarios.

» Sistema de autorizacién para la realizacion de servicios distintos a los de auditoria, a clientes
de auditoria.

» Comunicacion a toda la organizacion de listas de clientes afectos a prohibiciones e incompati-
bilidades.

En caso de vinculacion con una red:

e Obtencion de confirmacion de independencia del resto de los miembros de la red.

» Sistema de tratamiento de amenazas sobre la independencia y establecimiento de salvaguardia
sobre las mismas respecto a otros miembros de la red.
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Asimismo, tenemos establecidos procedimientos que permitan tomar la decision sobre la acepta-
cion y la conservacion de la clientela y de encargos especificos, teniendo en consideracion nuestra
independencia, la capacidad para proporcionar un servicio adecuado, y la integridad de la di-
reccion y socios del cliente.

A nivel especifico, existen procedimientos de control de calidad interno, respecto a los siguientes
aspectos relacionados con la independencia en relacin con la aceptacion y continuidad de clien-
tes:

* (Obtencidn de informacion previa a la aceptacion del encargo.

e Comunicacion previa a la aceptacion del encargo, a todos los socios, para verificar que no exis-
ten problemas que afecten a la independencia y que puedan impedir la aceptacion del encargo.

e Resolucién de cuestiones relativas a conflicto de intereses, que puedan provocar la no acepta-
cién de un encargo.

* Resolucion de cuestiones relacionadas con la independencia que puedan provocar la no conti-
nuidad con un cliente.

Es responsabilidad de cada socio del encargo, asumir la responsabilidad de la calidad global de
cada encargo de auditoria que le sea asignado. Durante la realizacion del encargo de auditoria, el
socio del encargo mantiene una especial atencion, mediante la observacion y la realizacion de las
indagaciones necesarias, ante situaciones de incumplimiento por los miembros del equipo del
encargo del deber de independencia, teniendo la obligacion de llegar a una conclusion sobre el
cumplimiento de los requerimientos de independencia que sean aplicables al encargo de auditoria.

Por otra parte, con cardcter anual, dentro de las funciones de seguimiento e inspeccion, implanta-
das en el sistema de control de calidad interno, se produce una revision del cumplimiento del
deber de independencia, en el que se verifica el cumplimiento de los procedimientos anteriormen-
te expuestos. Las conclusiones obtenidas a través de dicha revision se comunican a los socios,
asi como a todo el personal.

La dltima revision interna realizada, dentro del proceso continuo de seguimiento e inspeccion de
nuestro sistema de control de calidad, relativa al cumplimiento del deber de independencia. fue
realizada con fecha xx/xx/20xx, obteniendo resultados satisfactorios.

7. FORMACION CONTINUADA DE LOS AUDITORES
(La informacidn incluida en este punto debe ser acorde con el sistema de control de calidad
interno implantado por la sociedad).

Modelo orientativo:
POLITICA SEGUIDA RESPECTO A LA FORMACION CONTINUADA

En XXX Auditores, consideramos que la politica de contratacion de personal, su formacion conti-
nua, la evaluacion periddica de su actividad y la asignacion correcta de recursos a los encargos,
son factores clave para el mantenimiento de la calidad en los trabajos de auditoria.

Por ello, nuestra politica es obtener una seguridad razonable de que el personal tiene la formacion
y la capacidad necesarias que nos permitan cumplir adecuadamente las responsabilidades y fun-



ciones que se les asignan, lo cual implica establecer procedimientos adecuados en el @mbito de la
formacion continua de todo nuestro equipo profesional.

Anualmente se confecciona un Plan de Formacién Anual que implica el seguimiento de la forma-
cion para todos los profesionales, con un programa adecuado para cada nivel profesional.

Anualmente, se evallan los requerimientos de formacion para el siguiente afio teniendo en cuenta
la evolucién habida y prevista en las materias sobre las que formarse, las innovaciones habidas en
los negocios o en la profesion, las sugerencias del personal, y las observaciones vertidas en las
manifestaciones sobre la formacion y determina las areas en las que es conveniente la formacion,
las personas que la recibirdn y el medio para ello. Asimismo, se incluye formacion especifica
sobre los sectores afectados por las entidades de interés publico auditadas y para el personal
asignado a dichos trabajos. De este modo queda plasmado el plan de formacion anual del perso-
nal, cuyo cumplimiento es objeto de seguimiento.

Los medios preferiblemente utilizados para la formacién continuada de nuestro personal son los
siguientes:

e El estudio personal.
» Elaprendizaje de los tutores o del personal especializado en una determinada materia.

» La asistencia a cursos y seminarios impartidos por el Registro de Economistas Auditores del
Consejo General de Economistas de Espafia (REA), y por los Colegios de Economistas.

» La asistencia a cursos y seminarios organizados por entidades docentes autorizadas u otras
entidades relacionadas con la auditoria o de reconocido prestigio. La organizacion de cursos y
seminarios internos, adaptados a las necesidades detectadas en el proceso de evaluacion del
personal.

* Elaprendizaje en el trabajo.

El seguimiento del cumplimiento del citado plan de formacién es una de las bases de nuestros
procedimientos de control de calidad, quedando siempre acreditacion y constancia de la forma-
cion recibida y de las horas empleadas en la misma por parte de cada uno de los miembros de
nuestra plantilla de personal.

Los contenidos de los cursos y seminarios, a los que acude cada uno de los miembros de nuestro
personal, estan a disposicion de todos los integrantes de la plantilla en nuestro servidor interno.

Las principales actividades y cursos de formacion continuada realizados en el dltimo ejercicio con
el objeto de mantener y actualizar los conocimientos tedricos y habilidades necesarios para el
desarrollo de la actividad han sido los siguientes:

Descripcion de la Actividad Formativa Fecha

Participacion en Comités, Comisiones o Grupos de Trabajo, relacionados
con los principios, normas y practicas contables y de auditoria, asi como
Actividades como docente, ponente o conferenciante:

Formacidn externa: Asistencia a cursos y seminarios:
A quién va dirigida:

N° Horas:

Formacién impartida: Externa o internamente
Formacion externa: Asistencia a Jornadas y Congresos:
A quién va dirigida:

N° Horas:

Formacién impartida: Externa o internamente
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ART. 13.2.1) RUE 537/2014: “Informacién sobre la base de la remuneracion de los socios de las sociedades de
O PR
— auditoria
o
=
© Modelos orientativos:
=
] R
t= a) En caso de retribucidn fija:
(D)
S Los socios de auditoria de XXX Auditores perciben una retribucién basada en una cantidad fija
~§ anual determinada por los drganos de gobierno en funcion de las responsabilidades asumidas
(G]

y el trabajo desarrollado.

Ademads, los socios tienen derecho a la participacion en los beneficios de la entidad en funcion
de su participacion en el capital social de la misma.

b) En caso de retribucion variable:

Los socios de auditoria de XXX Auditores perciben una retribucién de tipo variable. Los crite-
rios para la determinacion de la citada retribucion se basan en Descripcion adaptada a las cir-
cunstancias de cada firma. Por ejemplo: los resultados y en el logro de determinados objetivos,
relacionados con conceptos tales como la calidad del trabajo, desarrollo de nuevos servicios,
mejoras en los procesos, potenciacion de la firma, soporte técnico, gestion y formacion de
equipos.

La relacion de retribucion variable con la consecucion de los objetivos de calidad, Descripcion
adaptada a las circunstancias de cada firma. Por ejemplo: se establece a través de la evaluacion
anual y seguimiento del control de calidad, y supone un _% del total de la misma.

Ademads, los socios tienen derecho a la participacion en los beneficios de la entidad en funcion
de su participacion en el capital social de la misma.

¢) En caso retribucion mixta (fija y variable):

Los socios de auditoria de XXX Auditores perciben una parte de su retribucion fija anual deter-
minada por los drganos de gobierno en funcién de las responsabilidades asumidas y el trabajo
desarrollado. Ademas, tienen derecho a una retribucion variable basada en Descripcion adapta-
da a las circunstancias de cada firma.

La realizacién de la retribucion variable con la consecucion de los objetivos de calidad,
Descripcion adaptada a las circunstancias de cada firma.

Por otra parte, tienen derecho a la participacion en los beneficios de la entidad en funcion de su
participacion en el capital social de la misma.

9. DESCRIPCION DE LAS POLITICAS DE ROTACION

ART. 13.2.J) RUE 537/2014: “Una descripcion de las politicas del auditor legal o sociedad de auditoria en lo que
se refiere a la rotacion del personal y los principales socios auditores, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 17,

apartado 7.”

REA Auditores - Consejo General de Economistas de Espafa




Modelo orientativo:

XXX Auditores, tratindose de entidades de interés publico ha venido aplicando las obligaciones
de rotacion recogidas en el articulo 85 del Real Decreto 2/2021, de 12 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Desde la entrada en vigor de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, se aplican los
criterios de rotacion para las entidades de interés publico de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 17.7 del Reglamento (UE) n®537/214, de 16 de abril, y adicionalmente de acuerdo con el articu-
lo 40 de la Ley 22/2015 de Auditoria de Cuentas, una vez transcurridos cinco afios desde el con-
trato inicial, rotaran los auditores principales responsables del encargo, no pudiendo volver a par-
ticipar en la auditoria de la entidad auditada en un plazo minimo de tres afios.

La normativa indicada en el parrafo anterior obliga a establecer un mecanismo adecuado de rota-
cion gradual del personal de mayor antigiiedad involucrado en las auditorias de entidades de inte-
rés publico. La rotacién de los miembros del equipo se aplica de manera escalonada, y no a la
totalidad del equipo que realiza el encargo, en el mismo momento. En concreto, explicar, en su
caso, de manera mas detallada el procedimiento de rotacion que se aplica en la sociedad de audi-
toria).

Para el resto de los clientes, en el caso de que la Junta de Socios de la Firma determine la existen-
cia de una amenaza a la independencia por familiaridad, en base a las condiciones establecidas en
el Manual del Sistema del Control de Calidad Interno, se decide sobre las medidas de salvaguarda
a adoptar, que dependiendo de los casos, podran consistir en la rotacion del socio del encargo, 0
la decision de someter el encargo a una revision de control de calidad previa a la emision del infor-
me de auditoria.

10. VOLUMEN TOTAL DEL NEGOCIO

ART. 13.2.K) RUE 537/2014: “Cuando no se divulgue en sus estados financieros anuales en el sentido del articulo
4, apartado 2, de la Directiva 2013/34/UE, informacién sobre el volumen total de negocios del auditor legal o
sociedad de auditoria, desglosada en las siguientes categorias:

- Ingresos derivados de la auditoria legal de los estados financieros anuales y consolidados de entidades de inte-
rés publico y de entidades pertenecientes a un grupo de empresas cuya empresa matriz sea una entidad de
interés publico.”

Ingresos derivados de la auditoria legal de los estados financieros anuales y consolidados de entidades de otro
tipo.

Ingresos derivados de la prestacion, a entidades auditadas por el auditor legal o sociedad de auditoria de servi-
cios ajenos a la auditoria que estén autorizados.

Ingresos derivados de la prestacion de servicios ajenos a la auditoria a otras entidades.

Art. 77 del RLAC: “1. Se incluird el volumen total de ingresos de servicios de auditoria, los correspondientes a las
auditorias de cuentas anuales, consolidadas y de estados financieros, especificando los que correspondan de for-
ma agregada a entidades de interés publico”

“A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.1.b) de la Ley 22/2015, de 20 de julio, se detallard,
en relacion con cada entidad de interés publico de forma separada, los ingresos correspondientes por servicios de
auditoria de cuentas anuales y consolidadas, otros servicios de auditoria y servicios distintos a los de auditoria
prestados a dichas entidades por el auditor de cuentas’.
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Modelo orientativo:

A continuacion, informamos del volumen total de negocios de XXX Auditores correspondiente al
gjercicio anual terminado el XX de XXXX de 20XX, desglosado en las siguientes categorias:

- Ingresos derivados de la auditoria legal de los estados financieros anuales y consolidados de
entidades de interés publico y de entidades pertenecientes a un grupo de empresas cuya matriz

sea una entidad de interés publico.

- Ingresos derivados de la auditoria legal de los estados financieros anuales y consolidados de

entidades de otro tipo.

Ingresos derivados de la prestacion, a entidades auditadas por el auditor legal o sociedad de
auditoria, de servicios ajenos a la auditoria que estén autorizados.

- Ingresos derivados de la prestacion de servicios ajenos a la auditoria a otras entidades.

Volumen total de negocios:

Concepto Ingresos

Ingresos por trabajos de auditoria

Ingresos (en euros)

Ingresos por prestacion de otros servicios

Total

Ingresos derivados de la auditoria legal de los estados financieros anuales y consolidados de enti-
dades de interés puablico y de entidades pertenecientes a un grupo de empresas cuya matriz sea

una entidad de interés publico
Concepto Ingresos

Ingresos de auditoria de estados financieros anuales y consolidados de
Entidades de Interés Pablico

Ingresos (en euros)

Ingresos de auditoria de estados financieros anuales y consolidados de
Entidades no de Interés Publico

Total

Concepto Ingresos

Ingresos distintos de auditoria prestados por la sociedad de auditoria a las
entidades auditadas

Ingresos (en euros)

Ingresos distintos de auditoria a otras entidades

Total

Desglose del volumen de negocio por Entidad de Interés Publico:

Ingresos por encargo

de auditoria (en euros)

Ingresos por servicios
distintos de auditoria
(en euros)

ENTIDAD XXXXXXXXXX

Volumen Total de negocio desglosado por cada Entidad
de Interés Pablico




11. FIRMA DEL INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA

ART. 13.3. RUE 537/2014: “El informe de transparencia sera firmado por el auditor legal o la sociedad de audito-

ria.”
Modelo orientativo:

Y para que conste, a los efectos oportunos, firma/n el presente Informe de Transparencia, el drga-
no de gobierno de la Sociedad.

En......... ,a...de............ de 20xx.
FdOr Nombre y Cargo.
Fdos .o Nombre y Cargo.
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IV. MODELO ORIENTATIVO DE INFORMACION MiNIMA EXIGIDA
A INCLUIR EN EL INFORME DE TRANSPARENCIA
POR AUDITORES DE CUENTAS INDIVIDUALES

AUDITOR z7Z
INFORME DE TRANSPARENCIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO EL XX/XX20XX

1. IDENTIFICACION

Auditor ZZZ ejerce como auditor individual y esté inscrito en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC) conel n%............

Auditor ZZZ tiene su domicilio social en la calle......... n? ..., de XXX. Asimismo, dispone de ofici-
nas en las provincias de ............ , Si bien presta servicios profesionales en todo el territorio
nacional.

Auditor ZZZ estd adherida al Registro de Economistas Auditores (REA) del Consejo General de
Economistas de Espafia, Corporacion de Derecho Publico representativa de los auditores de cuen-
fas.

2. DESCRIPCION DE LA RED

2.1. Descripcion de la red y de los acuerdos juridicos y estructurales de la red

ART. 13.2.B) RUE 537/2014: “Si el auditor legal o la sociedad de auditoria es miembro de una red: i) una descrip-

cion de la red y de los acuerdos juridicos y estructurales de la red”

Modelo orientativo:

A) En caso de no tener ninguna vinculacion:
No existen entidades o personas vinculadas a Auditor ZZZ, en los términos a que se refieren los
articulos 19y 20 de la Ley 22/2015, de 20 de Julio, de Auditoria de Cuentas.

B) En caso de tener vinculacion con otras personas o entidades:

Auditor ZZZ esta vinculada con las siguientes personas/entidades:

Razon Social Actividades desarrolladas Tipo de vinculacion*

* Por ejemplo: Unidad de decision, socios comunes, etc.
NOTA: La informacion facilitada en este apartado debe coincidir con la expuesta en la pagina web del ICAC.

Aparte de la vinculacién descrita, no existen entre ellas ningtin tipo de acuerdo o clausula estatuta-
ria que regule la misma. En su caso, describir dichos acuerdos o clausulas.



C) En caso de estar integrada en una red (nacional) de auditores:
Auditor ZZZ esta integradaenlared “...............

Descripeidn de la red y los acuerdos de la vinculacién: por ejemplo: Dicha Red tiene por
objetivo la utilizacion de un nombre comercial comin, bajo unos procedimientos de asegura-
miento de la calidad comunes. Cada uno de los integrantes de la red tiene una participacion
igual en el capital de la misma (dispone de licencia de uso de la marca en el territorio nacional).
Cada miembro de la misma es totalmente independiente, sin que exista control ni dependencia
alguna, por parte de los otros miembros de la red, y sin que ninguno de los miembros tenga
capacidad para influir en el resultado final de las auditorias contratadas por el resto de los
miembros integrantes de la misma.

La red, en Espafia, estd compuesta por las siguientes sociedades y/o auditores:

D) En caso de estar adherida a alguna organizacion internacional de firmas independientes:

Auditor ZZZ es miembro de la organizacion internacional de firmas independientes “.........

Descripcidn de la red y los acuerdos de Ila vinculacién: por ejemplo: Dicha Red tiene por
objetivo la utilizacion de un nombre comercial comdn, y la posibilidad de prestar servicios a
clientes en otros paises, donde sus miembros no estan implantados, bajo unos procedimientos
de aseguramiento de la calidad comunes. Cada miembro de la red internacional es totalmente
independiente del resto, sin que exista control ni dependencia alguna, pues el vinculo con la
organizacion internacional procede de un contrato de licencia, por el que se otorga uso exclusi-
vo del nombre comercial en el territorio nacional.

2.2. ldentificacion y domicilio social de los auditores que forman parte de la red y paises
en el que estan autorizados o tienen su domicilio social, administracion central o esta-
blecimiento principal

ART. 13.2.B) RUE 537/2014: “Si el auditor legal o la sociedad de auditoria es miembro de una red:

ii) el nombre de cada uno de los auditores legales que ejercen a titulo individual y cada una de las sociedades de
auditoria que forman parte de la red”.

iii) los paises en los que cada uno de los auditores legales que ejercen a titulo individual o cada una de las socie-
dades de auditoria que forman parte de la red estan autorizados como auditores legales o tienen su domicilio
sacial, Administracion central o establecimiento principal”.

Modelo orientativo:

El detalle de las firmas o miembros de la red de XXXXX International que estan autorizados como
auditores legales o tienen su domicilio social, administracion central o establecimiento principal
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en un estado miembro de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo al momento de
emitir el presente Informe de Transparencia se muestra a continuacion:

Modelo alternativo:

La informacién de los miembros internacionales de la red XXX puede obtenerse en la siguiente
direccion: https://www.xxx, en donde figura la relacion de sociedades o auditores legales licencia-
tarias permanentemente actualizada. El desglose de las sociedades y/o auditores legales que for-
maban parte de la red XXX al momento de emitir el presente informe de transparencia se adjunta
como Anexo .

2.3. Otras relaciones y vinculaciones

Auditor ZZZ puede ostentar participaciones a titulo individual en sociedades cuya actividad no
guarda relacion con la auditoria y no tienen nada que ver con la red XXX. No obstante, esta infor-
macion ha sido debidamente comunicada al rgano regulador en estricto cumplimiento de la nor-
mativa vigente.

2.4. Volumen de negocios de los auditores que formen parte de la red

Modelo orientativo:

A) En caso de NO estar integrada en una red de auditores:

Dado que Auditor ZZZ NO forma RED AUDITORA con ninguna entidad, no es aplicable la infor-
macién a suministrar establecida en el Articulo 13.2.b, apartado iv), del Reglamento (UE)
N2537/2014, en relacion con el volumen total de negocios de los auditores legales que ejercen
a titulo individual y las sociedades de auditoria que forman parte de la red como resultado de
las auditorias legales de estados financieros anuales y consolidados.

B) En caso de estar integrada en una red de auditores:

El volumen total de negocios de los auditores legales y/o firmas miembros que forman parte de
la red de XXX como resultado de las auditorias legales de estados financieros anuales y conso-
lidados durante el ejercicio terminado el XX de XXXXXX de 20XX asciende a XXXXX euros.

Esta cifra se ha obtenido agregando la informacién individual de cada uno de los auditores
legales y/o firmas miembro indicadas en el apartado XX del presente informe y que prestan ser-
vicios profesionales a clientes. Esta agregacion se ha realizado tnica y exclusivamente a efec-
tos de presentacion.



3. SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD
(La informacion incluida en este punto debe ser acorde con el sistema de control de cali-
dad interno implantado por el auditor)

Modelo orientativo:

El objetivo del sistema de control de calidad interno implantado por Auditor ZZZ, es establecer,
implementar, mantener, realizar seguimiento y hacer cumplir un sistema de control de calidad que
satisfaga los requerimientos de la Norma de Control de Calidad Interno de los auditores de cuen-
tas y sociedades de auditoria, publicada mediante Resolucion de 26 de octubre de 2011 del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, y modificada por la Resolucion del ICAC de 20 de
diciembre de 2013, a la Norma Internacional de Auditoria (NIA-ES) 220 “Control de Calidad de la
auditoria de estados financieros” y a los procedimientos internos de control para garantizar la cali-
dad de los encargos y que esta sea adecuada y homogénea en todos ellos.

Auditor ZZZ es consciente de la importancia de promover una cultura interna enfocada a la calidad
en la realizacion de los trabajos que reconozca que la calidad es esencial en la realizacion de los
encargos.

Auditor ZZZ es el maximo responsable del Sistemas de Control de Calidad Interno.

En su caso: No obstante, ha delegado la responsabilidad operativa del Sistema de Control de
Calidad Internoen .................. , quien/es cuenta/n con una dilatada experiencia profesional, asi
como con la autoridad necesaria para asumir dicha responsabilidad y realizar las funciones opera-
tivas ligadas a dicho Sistemas.

En caso de que la responsabilidad operativa del Sistema de Control de Calidad Interno, recaiga en
mas de una persona, deberd incluirse un resumen de la estructura organizativa. Por ejemplo: La
distribucion de funciones y responsabilidades entre ellos es la siguiente:

e Actualizacion del sistema: ................ccoeien.

e Control del cumplimiento del deber de independencia: ................cccevvevennn.
e Aceptacion y continuidad de clientes: .................ooeiiinin.

* Recursos humanos: ..............cocevvvivnnnnn.

e Formacion continuada: ..............................

e Asignacion de personal a los trabajos: ...l

e Consultas y cCOMUNICACIONES: ... .vuvvveeririeinennnenns

e Seguimiento del sistema: .................ooiieinnn.

* Criterios para revision de control de calidad de [0S encargos: ............coevvvveennennns
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Los objetivos generales del Sistema de control de calidad interno, son los siguientes:

El auditor y su personal cumplen las normas profesionales y los requerimientos normativos
aplicables.

Los servicios profesionales que presta el auditor a sus clientes se prestan de acuerdo con las
normas profesionales y los requerimientos normativos aplicables, y

Los informes emitidos por el auditor son adecuados a las circunstancias.

Los objetivos basicos del sistema, se fundamentan en establecer y mantener politicas y procedi-
mientos que contemplen cada uno de los elementos siguientes:

Responsabilidad de liderazgo: promover una cultura interna donde se reconozca que la calidad
en la realizacion de los trabajos es esencial; para ello, el auditor asume la responsabilidad (lti-
ma del control de calidad de la misma.

Independencia, integridad y objetividad, y otros requerimientos de ética aplicables: proporcio-
nar seguridad razonable de que todo el personal al servicio del auditor, a cualquier nivel de res-
ponsabilidad, mantiene sus cualidades de independencia, integridad y objetividad, asi como
cualesquiera otros requerimientos de ética aplicables.

Recursos humanos, formacion y capacidad profesional: proporcionar una seguridad razonable
de que el personal tiene la competencia, la formacion, capacidad y el compromiso necesario
que les permita cumplir adecuadamente las responsabilidades que se les asignan. Este objetivo
implica el asegurar que la asignacion de personal a los trabajos, su contratacion y su promo-
cion y desarrollo profesional son adecuados, asi como que ello permite la emision de informes
adecuados a las circunstancias.

Aceptacion y continuidad de relaciones con clientes y de encargos especificos: permitir la deci-
sién sobre la aceptacion y continuidad de los clientes y de encargos especificos, teniendo en
consideracion la independencia del auditor, la capacidad para proporcionar un servicio adecua-
do, y la integridad de la direccion y socios del cliente.

Consultas en la realizacion de los encargos: tener una seguridad razonable de que, cuando sea
necesario, se solicita una ayuda de personas u organismos, internos o externos, que tengan
niveles adecuados de competencia, juicio y conocimientos para resolver aspectos técnicos.

Supervision y control de trabajos en la realizacion de los encargos: proporcionar una seguridad
razonable de que la planificacion, la ejecucion, la revision y la supervision del trabajo se han
realizado cumpliendo con las Normas Técnicas de Auditoria, con las normas profesionales y
con los requerimientos normativos aplicables, y de que los informes emitidos son adecuados a
las circunstancias.

Seguimiento e inspeccion: establecer un proceso de seguimiento disefiado para proporcionar
una seguridad razonable de que las politicas y procedimientos relativos al sistema de control
de calidad son pertinentes, adecuados y operan eficazmente, asi como proporcionar, mediante
inspecciones periddicas, internas o externas, una seguridad razonable de que las politicas y los
procedimientos implantados para asegurar la calidad de los trabajos son pertinentes, adecua-
dos, operan eficazmente y estan consiguiendo los objetivos anteriores

El desarrollo de los objetivos basicos anteriormente citados se persigue:

Fomentando una cultura interna en la que se reconozca que la calidad en la realizacion de los
encargos es esencial.



 Estableciendo politicas y procedimientos que proporcionan una seguridad razonable de que el

auditor y su personal mantienen su independencia, integridad y objetividad y todos los requeri-
mientos de ética aplicables conforme a las disposiciones vigentes. Tanto la Ley de Auditoria de
Cuentas, como su Reglamento establecen todos los requisitos que para conservar la indepen-
dencia deben cumplir los auditores de cuentas. Sobre las politicas y procesos implantados para
garantizar la independencia, se ofrece informacion detallada en el epigrafe X del presente
Informe.

e Desarrollando una adecuada politica de recursos humanos:

- Garantizando que las personas que se contraten para los trabajos de auditoria posean las
caracteristicas necesarias que les permitan ejecutar su trabajo adecuadamente. La politica de
contratacion de personal, en la medida que esta dirigida a la obtencion de los recursos ido-
neos para la practica profesional, es un factor del mantenimiento de la calidad en los trabajos
de auditoria.

- Estableciendo un plan de formacién profesional continuada, basado en los procedimientos
especificados en este Informe.

- Estableciendo un sistema complementario de desarrollo profesional del personal por medio
de comunicaciones escritas sobre informacion técnica, sobre articulos publicados en revistas,
sobre nuevos libros, etcétera, y a través del mantenimiento de una biblioteca técnica.

- Estableciendo un sistema de evaluacion periddica del personal, que coadyuva al examen criti-
co del trabajo realizado.

- Estableciendo un plan de asignacion de personal a los encargos, mediante el desarrollo de un
sistema para programar por anticipado los trabajos a realizar indicando las necesiades de per-
sonal y sus caracteristicas; a estos efectos se tiene en cuenta en cada trabajo la naturaleza de
éste, y su grado de dificultad inherente y complejidad del tema

- Objeto del trabajo, y se asegura que la experiencia y la especializacion del personal asignado
es adecuada a las caracteristicas del cliente o del encargo.

- Estableciendo un sistema de investigacion y consulta en casos especiales, a través del que se
regula el proceso interno de investigacion y consulta que aporta, cuando se considere nece-
sario, elementos de contraste sobre aspectos relevantes del trabajo. Asimismo, se establecen
procedimientos para la utilizacion de otros profesionales ajenos a la audito- ria, cuando se
encuentren situaciones especiales que asi lo aconsejen en atencidn a las consideraciones
desarrolladas en el trabajo.

- Estableciendo un sistema de planificacion, ejecucion, revision y supervision del trabajo en
todas sus fases, para comprobar que el encargo se realiza de acuerdo con las normas de
auditoria y de calidad establecidas por el auditor. Para facilitar la planificacion, ejecucion, revi-
sion y supervision se proporcionan guias orientativas en cuanto a la forma y contenido de los
papeles de trabajo, del alcance y caracteristicas de la evidencia a documentar en los mismos
y respecto a la naturaleza, extension y oportunidad de las instrucciones de trabajo a ser
incluidas en los programas de auditoria. Asimismo, se muestran cuestionarios, guias o
manuales que sirven de interpretacion a las normas y procedimientos de auditoria relativos a
la ejecucion del trabajo y a la emision del informe. Por otra parte, y respecto a los encargos
realizados para entidades de interés publico, se implanta un sistema de control de calidad a
realizar con caracter previo a la entrega del informe del trabajo, para la que se cuenta con la
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colaboracion de otros auditores externos, asi como en su caso, del Registro de Economistas
Auditores.

- Estableciendo reglas para la aceptacion y la conservacion de la clientela y de encargos especi-
ficos, mediante un método para evaluar periddicamente a todos los clientes y sus encargos
para considerar la conveniencia de continuar con ellos, atendiendo a los problemas que
hubieran surgido de las auditorias respectivas y, especialmente, atendiendo a situaciones que,
como por ejemplo el impago de honorarios, la modificacion de situaciones personales del
auditor o en los colaboradores externos, o la existencia de incompatibilidades sobrevenidas,
pudieran afectar la independencia para un nuevo encargo. Respecto a la aceptacion de los tra-
bajos, se habilita un sistema para la obtencion de informacion de los mismos, con caracter
previo a su aceptacion, que garantice que (nicamente se aceptaran encargos en los que: se
tenga la independencia, la competencia para realizar el encargo y la capacidad, incluidos el
tiempo y los recursos, para hacerlo, se pueda cumplir los requerimientos de ética aplicables,
y se haya considerado la integridad del cliente y no disponga de informacién que le llevara a
concluir que el cliente carece de integridad.

- Estableciendo un sistema de seguimiento e inspeccion interna para comprobar que los proce-
dimientos de control de calidad se estan cumpliendo. Dicha inspeccion se instrumenta a tra-
vés de un programa sistematico que contempla el examen a posteriori de todo o parte de los
procedimientos mas importantes de los trabajos, con el propésito de asegurarse del regular
cumplimiento de los objetivos de control de calidad sefialados en los parrafos anteriores.

DECLARACION DEL AUDITOR SOBRE LA EFICACIA DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
CONTROL DE CALIDAD INTERNO:

El Sistema de Control de Calidad Interno implantado por Auditor ZZZ y descrito en el presente
Informe Anual de Transparencia ha sido disefiado con el objetivo de proporcionar una seguridad
razonable de qué en el desarrollo del trabajo referente a la auditoria de cuentas, cumplen con las
normas profesionales aplicables y los correspondientes requisitos regulatorios, asi como que los
informes emitidos por el auditor son adecuados a las circunstancias.

Durante el ejercicio cerrado el XX/XX/20XX se han realizados las labores de seguimiento e ins-
peccion del Sistema de Control de Calidad Interno, asi como controles sobre los procedimientos
que aseguran la independencia del auditor de acuerdo a los requerimientos de ética y a la normati-
va vigente sobre auditoria de cuentas.

En base a todo ello, Auditor ZZZ, como responsable dltimo del sistema de control de calidad inter-
no, puede afirmar, con una seguridad razonable, qué de acuerdo con su conocimiento e informa-
cion disponible, el Sistema de Control de Calidad Interno ha funcionado de forma eficaz durante el
ejercicio anual terminado el XX/XX/20XX, al que se refiere el presente Informe Anual de
Transparencia.

En caso de haber sido sometido a control de calidad (entendido éste en el ambito de lo estableci-
do por el articulo 52 de la LAC):

Adicionalmente se manifiesta que el dltimo control de calidad del auditor, entendido en el ambito
del articulo 52 de la Ley de Auditoria de Cuentas, realizado por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, fue iniciado con fecha XX/XX/20XX, habiéndose emitido informe definitivo
con fecha XX/XX/20XX. En su caso: Todos los aspectos puestos de manifiesto en el citado infor-



me han sido incluidos en el plan de accién del auditor, dentro de la politica de mejora continua y
adaptacion a la Norma Internacional (NIA-ES) 220” Control de calidad de la auditoria de estados
financieros.

En caso de encontrarse incurso en una actuacion de control de calidad (entendido éste en el ambi-
to de lo establecido por el articulo 52 de la LAC):

Adicionalmente se manifiesta que, en la actualidad, el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, en cumplimiento de las funciones de supervision y control que le confiere la legislacion
aplicable, estd llevando a cabo las actuaciones de comprobacion del Sistema de Control de
Calidad Interno del auditor.

En caso de no haber sido sometido a control de calidad (entendido éste en el ambito de lo estable-
cido por el articulo 52 de la LAC):

Hasta la fecha, el auditor no ha sido sometido alin a ninglin control de calidad, entendido en el
ambito del articulo 52 de la Ley de Auditoria de Cuentas, por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas.

4. RELACION DE LAS ENTIDADES DE INTERES PUBLICO PARA LAS QUE SE HAN REALIZA-
DO TRABAJOS DE AUDITORIA EN EL ULTIMO EJERCICIO

ART. 13.2.F) RUE 537/2014: “Una lista de las entidades de interés publico para las cuales el auditor legal o la

sociedad de auditoria haya realizado auditorias legales durante el ejercicio precedente”.

Modelo orientativo:

La relacion de entidades de interés pablico (consideradas como tales de acuerdo con lo estableci-
do por el articulo 3.5. de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas y en el articulo
8.1 del Real Decreto 2/2021, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.) para las que se han realizado trabajos
de auditoria en el ejercicio cerrado el XX/XX/20XX, se expone a continuacion, indicando la deno-
minacion de la entidad de interés pablico, el tipo de trabajo de auditoria realizada y el ejercicio
economico al que corresponden las cuentas anuales o estados financieros u otros documentos
contables auditados:

Entidad de Interés Pablico Trabajo de Auditoria Ejercicio Economico
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5. DECLARACION SOBRE PRACTICAS EN MATERIA DE INDEPENDENCIA
(La informacion incluida en este punto debe ser acorde con el sistema de control de cali-
dad interno implantado por la sociedad).

Modelo orientativo:

Auditor ZZZ considera que la independencia, integridad y objetividad es el Ginico fundamento para
una relacion profesional entre nuestro personal y nuestros clientes.

Para lograr dicho objetivo, estan implantadas politicas destinadas a la obtencién de una seguridad
razonable de que el auditor y su personal mantienen su independencia, integridad y objetividad y
todos los requerimientos de ética aplicables. Las mismas se basan en la aportacion de informa-
cion pertinente completa a los trabajadores respecto a la clientela y la exigencia de confirmaciones
periddicas por escrito a éstos en el sentido de que no se encuentran dentro de ninguna de las limi-
taciones a la independencia que sefiala tanto la Ley de Auditoria de Cuentas y las normas de audi-
toria nacionales como la normativa internacional. Asimismo, se han disefiado las acciones necesa-
rias para que en el caso de que alguno se coloque en cualquiera de las mencionadas limitaciones
0 detecte amenazas a la independencia lo comunique al auditor para tomar las medidas que eviten
mantenerse en los supuestos de falta de independencia. Igualmente, se establecen los procedi-
mientos de requerimiento de informacion para garantizar que todo el personal sea independiente
en relacion con los trabajos en que intervengan directamente.

A nivel especifico, existen procedimientos de control de calidad interno, respecto a los siguientes
aspectos relacionados con la independencia:

e Conocimiento por toda la organizacion de la politica interna respecto a la independencia y las
limitaciones a la misma establecidas por la normativa legal aplicable.

* Qbtencidn de confirmacion de independencia general del personal.
» Obtencion de confirmacion de independencia del equipo del encargo.

e Obtencion de confirmacion de independencia de la auditoria interna de la entidad auditada,
otros auditores y expertos independientes que participen en el encargo.

» Sistema de tratamiento de amenazas sobre la independencia y establecimiento de salvaguarda
sobre las mismas.

e Consultas de dudas sobre la independencia y resolucion y divulgacion de las mismas para
general conocimiento de todo el personal.

 Sistema de revision de honorarios y de su importancia cuantitativa sobre el volumen de nego-
cio total, al efecto de no incurrir en la incompatibilidad que marca la legislacion de auditoria
vigente por concentracion de honorarios.

En caso de vinculacion con una red:

e Obtencidon de confirmacion de independencia del resto de los miembros de la red.



» Sistema de tratamiento de amenazas sobre la independencia y establecimiento de salvaguardia
sobre las mismas respecto a otros miembros de la red.

Asimismo, tenemos establecidos procedimientos que permitan tomar la decision sobre la acepta-
cién y la conservacion de la clientela y de encargos especificos, teniendo en consideracion nuestra
independencia, la capacidad para proporcionar un servicio adecuado, y la integridad de la direc-
ciony socios del cliente.

A nivel especifico, existen procedimientos de control de calidad interno, respecto a los siguientes
aspectos relacionados con la independencia en relacion con la aceptacion y continuidad de clien-
tes:

* Obtencion de informacion previa a la aceptacion del encargo.

* Resolucién de cuestiones relativas a conflicto de intereses, que puedan provocar la no acepta-
cion de un encargo.

e Resolucion de cuestiones relacionadas con la independencia que puedan provocar la no conti-
nuidad con un cliente.

Con caracter anual, dentro de las funciones de seguimiento e inspeccion, implantadas en el siste-
ma de control de calidad interno, se produce una revisién del cumplimiento del deber de indepen-
dencia, en el que se verifica el cumplimiento de los procedimientos anteriormente expuestos. Las
conclusiones obtenidas a través de dicha revision se comunican a todo el personal.

La dltima revision interna realizada, dentro del proceso continuo de seguimiento e inspeccion del
sistema de control de calidad, relativa al cumplimiento del deber de independencia, fue realizada
con fecha XX/XX/20XX, obteniendo resultados satisfactorios.

6. FORMACION CONTINUADA DE LOS AUDITORES

(La informacion incluida en este punto debe ser acorde con el sistema de control de cali-
dad interno implantado por el auditor y con las actividades de formacién continuada rea-
lizadas)

Modelo orientativo:

POLITICA SEGUIDA RESPECTO A LA FORMACION CONTINUADA

Auditor ZZZ considera que la politica de contratacién de personal, su formacién continua, la eva-
luacidn periddica de su actividad y la asignacion correcta de recursos a los encargos, son factores
clave para el mantenimiento de la calidad en los trabajos de auditoria.

Por ello, se desarrolla una politica para obtener una seguridad razonable de que el personal tiene
la formacion y la capacidad necesarias que permitan cumplir adecuadamente las responsabilida-
des y funciones que se les asignan, lo cual implica establecer procedimientos adecuados en el
ambito de la formacion continua de todo nuestro equipo profesional.
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Anualmente se confecciona un Plan de Formacion Anual que implica el seguimiento de la forma-
cion para todos los profesionales, con un programa adecuado para cada nivel profesional.

Anualmente, se evaltian los requerimientos de formacion para el siguiente afio teniendo en cuenta
la evolucién habida y prevista en las materias sobre las que formarse, las innovaciones habidas en
los negocios o en la profesion, las sugerencias del personal, y las observaciones vertidas en las
manifestaciones sobre la formacion y determina las dreas en las que es conveniente la formacion,
las personas que la recibirdn y el medio para ello. Asimismo se incluye formacion especifica sobre
los sectores afectados por las entidades de interés publico auditadas y para el personal asignado a
dichos trabajos. De este modo queda plasmado el plan de formacién anual del personal, cuyo
cumplimiento es objeto de seguimiento.

Los medios preferiblemente utilizados para la formacién continuada de nuestro personal son los
siguientes:

e Elestudio personal.
» Elaprendizaje de los tutores o del personal especializado en una determinada materia.

e La asistencia a cursos y seminarios impartidos por el Registro de Economistas Auditores del
Consejo General de Economistas (REA), y por los Colegios de Economistas.

e La asistencia a cursos y seminarios organizados por entidades docentes autorizadas u otras
entidades relacionadas con la auditoria o de reconocido prestigio.

e La organizacion de cursos y seminarios internos, adaptados a las necesidades detectadas en el
proceso de evaluacion del personal.

e Elaprendizaje en el trabajo.

El seguimiento del cumplimiento del citado plan de formacién es una de las bases de los procedi-
mientos de control de calidad implantados, quedando siempre acreditacion y constancia de la for-
macion recibida y de las horas empleadas en la misma por parte de cada uno de los miembros de
la plantilla de personal.

Los contenidos de los cursos y seminarios, a los que acude cada uno de los miembros de la plan-
tilla de personal, estan a disposicion de todos los integrantes de la misma en nuestro servidor
interno.

Las principales actividades y cursos de formacién continuada realizados en el Gltimo ejercicio con
el objeto de mantener y actualizar los conocimientos tedricos y habilidades necesarios para el
desarrollo de la actividad han sido los siguientes:

Descripcion de la Actividad Formativa Fecha

Participacion en Comités, Comisiones o Grupos de Trabajo, relacionados
con los principios, normas y practicas contables y de auditoria, asi como
Actividades como docente, ponente o conferenciante:

Formacion externa: Asistencia a cursos y seminarios:

Formacion externa: Asistencia a Jornadas y Congresos:




7. DESCRIPCION DE LAS POLITICAS DE ROTACION

ART. 13.2.J) RUE 537/2014: “Una descripcion de las politicas del auditor legal o sociedad de auditoria en lo que
se refiere a la rotacion del personal y los principales socios auditores, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 17,

apartado 7.”

Modelo orientativo:

El Auditor ZZZ, tratdndose de entidades de interés pulblico, ha venido aplicando las obligaciones
de rotacion recogidas en el articulo 85 del Real Decreto 2/2021, de 12 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Desde la entrada en vigor de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, se aplican los
criterios de rotacion para las entidades de interés publico de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 17.7 del Reglamento (UE) n® 537/214, de 16 de abril, y adicionalmente de acuerdo con el articu-
lo 40 de la Ley 22/2015 de Auditoria de Cuentas, una vez transcurridos cinco afios desde el con-
trato inicial, rotaran los auditores principales responsables del encargo, no pudiendo volver a par-
ticipar en la auditoria de la entidad auditada en un plazo minimo de tres afios.

La normativa indicada en el parrafo anterior obliga a establecer un mecanismo adecuado de rota-
cién gradual del personal de mayor antigiiedad involucrado en las auditorias de entidades de inte-
rés publico. La rotacién de los miembros del equipo se aplica de manera escalonada, y no a la
totalidad del equipo que realiza el encargo, en el mismo momento.

Para el resto de los clientes, en el caso de que se determine la existencia de una amenaza a la
independencia por familiaridad, en base a las condiciones establecidas en el Manual del Sistema
del Control de Calidad Interno, se decidiran sobre las medidas de salvaguarda a adoptar, que
dependiendo de los casos, podran consistir la decision de someter el encargo a una revision de
control de calidad previa a la emision del informe de auditoria.

8. VOLUMEN TOTAL DEL NEGOCIO

ART. 13.2.K) RUE 537/2014: “Cuando no se divulgue en sus estados financieros anuales en el sentido del articulo
4, apartado 2, de la Directiva 2013/34/UE, informacién sobre el volumen total de negocios del auditor legal o
sociedad de auditoria, desglosada en las siguientes categorias:

- Ingresos derivados de la auditoria legal de los estados financieros anuales y consolidados de entidades de inte-
rés publico y de entidades pertenecientes a un grupo de empresas cuya empresa matriz sea una entidad de
interés publico.”

Ingresos derivados de la auditoria legal de los estados financieros anuales y consolidados de entidades de otro
tipo.

Ingresos derivados de la prestacion, a entidades auditadas por el auditor legal o sociedad de auditoria de servi-
cios ajenos a la auditoria que estén autorizados.

Ingresos derivados de la prestacion de servicios ajenos a la auditoria a otras entidades.

ART. 77 DEL RLAC: “1. Se incluird el volumen total de ingresos de servicios de auditoria, los correspondientes a
las auditorias de cuentas anuales, consolidadas y de estados financieros, especificando los que correspondan de
forma agregada a entidades de interés publico”

“A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.1.b) de la Ley 22/2015, de 20 de julio, se detallard,
en relacion con cada entidad de interés piblico de forma separada, los ingresos correspondientes por servicios de
auditoria de cuentas anuales y consolidadas, otros servicios de auditoria y servicios distintos a los de auditoria
prestados a dichas entidades por el auditor de cuentas”
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Modelo orientativo:

A continuacion, informamos del volumen total de negocios del Auditor ZZZ correspondiente al
gjercicio anual terminado el XX de XXXX de 20XX, desglosado en las siguientes categorias:

- Ingresos derivados de la auditoria legal de los estados financieros anuales y consolidados de
entidades de interés piblico y de entidades pertenecientes a un grupo de empresas cuya matriz

sea una entidad de interés pablico.

- Ingresos derivados de la auditoria legal de los estados financieros anuales y consolidados de

entidades de otro tipo.

- Ingresos derivados de la prestacion, a entidades auditadas por el auditor legal o sociedad de

auditoria, de servicios ajenos a la auditoria que estén autorizados.

- Ingresos derivados de la prestacion de servicios ajenos a la auditoria a otras entidades.

Volumen total de negocios:

Concepto Ingresos
Ingresos por trabajos de auditoria

Ingresos (en euros)

Ingresos por prestacion de otros servicios

Total

Desglose del volumen de negocios:

Concepto Ingresos

Ingresos de auditoria de estados financieros anuales y consolidados de
Entidades de Interés Pablico

Ingresos (en euros)

Ingresos de auditoria de estados financieros anuales y consolidados de
Entidades no de Interés Publico

Total

Concepto Ingresos

Ingresos distintos de auditoria prestados por la sociedad de auditoria a las
entidades auditadas

Ingresos (en euros)

Ingresos distintos de auditoria a otras entidades

Total

Desglose del volumen de negocio por Entidad de Interés Piblico o dependiente de la misma:

Ingresos por encargo

de auditoria (en euros)

Ingresos por servicios
distintos de auditoria
(en euros)

ENTIDAD XXXXXXXXXX

Volumen Total de negocio desglosado por cada Entidad
de Interés Publico




9. FIRMA DEL INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA

ART. 13.3. RUE 537/2014: “El informe de transparencia sera firmado por el auditor legal o la sociedad de audito-

”

ria.

Modelo orientativo:

Y para que conste, a los efectos oportunos, firma el presente Informe de Transparencia.

En, oo a..de...........ooal de 20XX.

Fdo: .

NOTA. El Informe de Transparencia se presenta con una carta introductoria firmada por el 6rgano de gobierno de la
firma de auditoria o con sus firmas al final del documento.
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