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Las ‘Big Four’ generan  
1.250 empleos netos en 2024 
LAS AUDITORAS MEDIANAS CRECEN A MAYOR RITMO/ Las firmas de servicios profesionales 
elevan un 6,2% sus plantillas en el ejercicio, hasta los 41.294 trabajadores.

Nerea San Esteban. Madrid 
Más empleo en el sector. Las 
firmas de servicios profesio-
nales que operan en España, 
especializadas en servicios de 
auditoría, consultoría, y ase-
soramiento legal y en transac-
ciones, terminaron el ejerci-
cio 2024 con una plantilla 
conjunta que supera los 
41.000 empleados.   

Según el ránking elaborado 
por EXPANSIÓN con los da-
tos aportados por cerca de 
cuarenta compañías, las fir-
mas de servicios profesiona-
les terminaron el año con una 
plantilla de 41.294 trabajado-
res, un 6,2% más que en el 
ejercicio precedente, en un 
año marcado además por ad-
quisiciones como la de Auda-
lia por parte de Baker Tilly. 
En total, en solo un ejercicio 
estas firmas han creado más 
de 2.400 empleos nuevos.  

Aterrizando al caso concre-
to de las Big Four (Deloitte, 
EY, PwC y KPMG), las mayo-
res firmas de servicios profe-
sionales, su plantilla conjunta 
ascendió en 2024 a 27.784 
personas, un 4,7% más que en 
el ejercicio precedente, lo que 
supone un crecimiento muy 
por debajo del año anterior, 
cuando el aumento de estas 
plantillas se situó en un 9,9%. 

El resto del sector, formado 
por medianas firmas, emplea 
en España a un total de 13.510 
trabajadores, un 9,5% más 
que en 2024, creciendo en es-
ta ocasión a un ritmo que du-
plica al de las cuatro grandes 
compañías del sector.  

En cuanto a la clasificación 
por firmas que más emplean, 
la primera en la lista es de 
nuevo Deloitte que, tras in-
crementar su plantilla un 
7,2% en el último ejercicio, ha 
superado los 10.000 emplea-
dos. En concreto, la firma que 
preside en España Héctor 
Flórez emplea a 10.531 traba-
jadores, 710 más que en el año 
anterior.   

En el caso de EY, vuelve a 
situarse como la segunda ma-
yor empleadora del sector, ro-
zando los 6.000 trabajadores. 
En 2024, la compañía que 
preside Federico Linares si-
tuó su plantilla en 5.965 per-
sonas, un 4% más que el año 
anterior. Detrás de ella, y con 
un ritmo de crecimiento muy 
parecido, está KPMG. Con 
5.790 trabajadores a cierre de 
año, la compañía presidida 
por Juanjo Cano terminó el 

año con un 3,4% más de plan-
tilla, más de 200 empleados 
que en el año anterior.  

La última Big Four por nú-
mero de empleados es PwC, 
con 5.498 trabajadores, un 
2,1% más que en el año ante-
rior. La firma acaba de sumar 
un nuevo edificio de oficinas 
en Madrid para hacer frente a 
su incremento de plantilla.  

La clasificación continúa 
con ETL Global que, como 
grupo de firmas independien-
tes, elevó su equipo en España 
un 10,3%, hasta los 2.612 em-
pleados en 2024. En el si-
guiente escalón está BDO, 
con 1.631 trabajadores, un 
9,5% más que en 2023. 

Auren, que acaba de dar en-
trada al fondo Waterland en 
su capital, elevó su plantilla 

un 8,5% el año pasado, supe-
rando el millar de trabajado-
res (1.050). Le sigue Adade/e-
Consulting, que desbanca a 
Grant Thornton en esta posi-
ción, con 893 trabajadores, un 
13% más. Detrás de ella, For-
vis Marzas eleva un 7% su 
equipo, hasta tener una plan-
tilla formada 822 personas.  
Aunque registra caída de dos 
posiciones en el ránking, 
Grant Thornton consigue ce-
rrar el top ten de firmas por 
número de empleados, con 
818 trabajadores, un 3,1% me-
nos que en 2023. 

“El fuerte crecimiento que 
estamos viviendo está ayu-
dando a que tenga lugar una 
tendencia que pocos pronos-
ticaban: en la era de la inteli-
gencia artificial, el mundo de 

Es el menor aumento 
interanual de las 
plantillas del sector 
de los últimos tres 
ejercicios

EVOLUCIÓN DEL EMPLEO EN EL SECTOR
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En cifras
 Las 39 firmas incluidas 
en el ránking de 
EXPANSIÓN de 2024 
empleaban a cierre de 
año a un total de 41.294 
trabajadores, un 6,2% 
más que en 2023, tras 
crear 2.425 empleos 
nuevos en doce meses. 
 
 Las ‘Big Four’ (Deloitte, 
EY, KPMG y PwC), 
emplean entre las cuatro 
a 27.784 trabajadores,  
un 4,7% más. El resto de 
empresas del sector 
incluidas en el ránking 
emplean a 13.510 
trabajadores. 
 
 Deloitte supera los 
10.500 empleados en 
nuestro país tras crecer 
su plantilla un 7,2%.  
Le siguen EY, con 5.965 
empleados (+4%); 
KPMG, con 5.790 
trabajadores (+3,7%); y 
PwC, con 5.498 (+2,1%).

El impacto de la 
inteligencia artificial 
podría ayudar a 
mejorar la eficiencia 
interna

Las auditoras 
medianas suben un 
9,5% sus plantillas, 
duplicando el ritmo 
de las ‘Big Four’

Deloitte, EY, KPMG   
y PwC aumentaron 
en conjunto sus 
plantillas un 4,7%, 
por debajo de 2023 

la auditoría de cuentas sigue 
creando empleo”, resalta el 
presidente del Instituto de 
Censores Jurados de Cuentas 
de España (ICJCE), Víctor 
Alió. En esta línea, “aunque a 
nivel de trabajos la IA todavía 
se está aplicando de forma 
muy limitada, sí que conoce-
mos ya muchos ámbitos en 
los que las nuevas tecnologías 
están ayudando a mejorar la 
eficiencia interna de las fir-
mas, lo que va a tener un efec-
to positivo en la retención: se 
van a reducir las labores buro-
cráticas, y nuestros colabora-
dores van a dedicar más tiem-
po al análisis y a labores más 
atractivas”, detalla.  

También para el presidente 
del Registro de Economistas 
Auditores (REA) del Consejo 
General de Economistas, 
Emilio Álvarez Pérez-Bedia, 
el sector de la auditoría de 
cuentas en España se encuen-
tra en un momento de trans-
formación, “donde la evolu-
ción del empleo y la captación 
de talento se han convertido 
en desafíos cruciales”. “La di-
gitalización, la creciente im-
portancia de la sostenibilidad 
y el cambio generacional es-
tán redefiniendo las necesida-
des del mercado laboral”, 
apostilla. 


